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Hakkimiz olani almak icin birlikte olalim!

Baska baska fabrikalarda, at6lyelerde ¢alisiyoruz. Ama dertlerimiz
ortak. Sabahin koriin yollara diisiiyor uzun saatler ¢alisiyoruz. Tam
paydos edecegiz diye diisiinlirken bir de bakiyoruz mesai yazmislar.
Bazen kaca kadar ¢alisacagimizi bilemeden galisiyoruz. Ama mesai
ticreti diye bir sey de yok ¢ogu zaman. Gece giindiiz, hafta i¢i hafta
sonu demeden ¢alistyoruz. Esimizin, dostumuzun, ¢ocuklarimizin
yiiziinii géremiyoruz. Ustelik is kazas1 ad1 altinda is cinayetleri ile
burun burunayiz. Ya canimizdan oluyoruz ya da sagligimizi
kaybediyoruz. Yarin hala bir isimiz olacak m1 bilmeden ¢ikiyoruz
isten. Bir sabah gelsek kartlarimiz basmayabilir. Is giivenligi olmadig1
gibi giivencemiz de yok. Taseron belasi giderek yayginlasiyor.

Tiim bu zorluklar i¢inde ¢alisirken bir ay sonunu getirme derdi var. Biz
zar zor karm tokluguna gecinirken patronlar bizim sirtimizdan sefa
i¢inde yasiyor. En ufak ihtiya¢larimizi bile kredi kartlariyla ya da kredi
cekerek karsilamak zorunda kaliyoruz. Bu boyle gelmis boyle gider
demeyelim. Bu kosullarda yasamimizin sebebinin patronlarin daha
fazla kar hirs1 ile haklarimizi gasp etmesi oldugunu gérelim. Hakkimiz
olani onlardan almak i¢in birlikte olalim! Gii¢lerimizi birlestirelim!
Orgiitlenelim!

»Bizler Corlu’da farkli fabrikalarda

calisan sendikali ya da sendikasiz
is¢ileriz. Calistigimiz fabrikalar, tiyesi
oldugumuz sendikalar farkli olsa da
sendikasiz olsak da ¢ikarlarimiz ve
amaglarimiz bir oldugunu biliyoruz.

» Ayni1 sinifin pargalartyiz. Sermayeye

karsi iscilerin birligini, sinif
uzlasmasina karsi sinif miicadelesini,
sendikal orgiitlenmeyi,
sendikalarimizin patronlardan ve
hiikiimetlerden bagimsizligin, is¢i
sinifinin uluslararasi birlik ve
dayanigsmasini savunuyoruz.

> Insanca bir yasam, siifsiz, sinirsiz,

savasgsiz ve somiiriisiiz bir diinya
istiyoruz. Bu diistinceleri paylasan tim
miicadeleci iscileri birlikte miicadele
etmeye cagirtyoruz.




Fahrikada "kaza"yla 6lme ihtimalimiz eylemde homhayla olme ihtimalinden yiiksek

Merhaba kardesler, ben bir is¢i olarak caligmaya basladigimdan beri ig¢ilerin hep ayn1 dertlerle ugrastiklarint goriiyorum.
Gegim sikintisi, calisma kosullari, sendikalagsma zorluklari eskiden de varmis, hala da var. Bugiinden yarina issiz
kalmayacagimizin garantisini kim verebilir. Taseronlasma zaten ald yiiriidii. Is kazalarinda ve cinayetlerinde Tiirkiye hep

en ust siralarda.

Ankara'da 10 Ekim'de 6len kardeslerimizi diisiiniiyorum, hepsinin yakinlarina bassagligi diliyorum. Orasi bir is¢i
mitingiydi ve sonugta ig¢i, emekei, yoksul halkti 6lenler. AKP, onlar iizerinden bir korku yaratip is¢i sinifina gézdagi
vermek istedi. Karsimda durursan, mitinge gidersen bedelini caninla 6deyebilirsin dedi. Sonra herkes baslad: "suraya

"nn

gitmeyin bilyiik bir patlama bekleniyormus",

merkezi yerlere gitmeyin olay ¢ikacakmis" vesaire. Oysa diigliniiyorum da

aslinda igyerinde bir "kaza" sonucu 6lmemiz, is¢i eyleminde bombayla 6lmemizden daha yiiksek bir ihtimal. Biz toplu
olarak da 6ldiik aslinda madenlerde ama tek tek her giin bir siirii is¢i de 6liiyor. Bir yi1lda Ankara'da 6len kardeslerimizin 10
kati insan is cinayetlerinde dliiyor. Her ikisinin de sorumlusu bu sémiirii diizeni ve siyasi temsilcileri. Sendikal isyerlerinde
ve devlete bagl yerlerde is kazas1 ya da is cinayeti daha az goriiliiyor. O ylizden arkadaglar, 6lmemek i¢gin daha ¢ok
sendikalagmak lazim. Bir de denetimlere yetigememekten bahsediyor devlet. Fabrikalarda, madenlerde, tersanelerde, her
yerde biz yeterince ¢okuz, denetimse is¢iler denetimin alasini yapar. Herkes de goriir o zaman hig kaza oluyor mu?

Corlu Kurtoglu Aliiminyum'dan bir is¢i

Bir direnisin hize ogrettikleri
Merhaba, ben Yesil Kundura direnisine katilmis bir
is¢iyim. Su anda baska bir fabrikada ¢alistyorum.

Yesil Kundura direnisginin bize 6grettiklerini anlatmak
istiyorum size. Yesil kundurada maaslar1 neredeyse iki

ayda bir 6demeye baslamiglardi. Senede iki tam maag
ikramiyemiz vardi. ikramiyenin kaldirilacag
konusuluyordu. Baz1 arkadaslar isten ¢ikarilacak
sOylentisi vardi. Cay paraylaydi. Lavaboya gittigimiz
zamanlar maasimizdan karsiliyordu. Bunun tizerine
sendikalasma karar1 aldik. Bunu yaparken isten
¢ikarilacagimizi tahmin ettik. Yillarca beraber
calistigimiz arkadaglarimizla orgiitlenmeye
basladigimizda, birlikte hareket etmenin 6nemini,
giiclinil, kiymetini ve igyerindeki miidiirlerin bile bizi
dikkate aldigin1 gordiik. Arkadaslarimiz hakkinda
dedikodu ¢ikarip; bunlar namussuz zaten, terorist
sozlerini isittik. imamlar bile devreye soktular. Biz
yillardir oradaydik aslinda, fakat her arkadagimizin
bunu yenmesi kolay olmayabiliyordu, ¢iinkii korku
insanidir. Biz Yesil Kundura’da edindigimiz
deneyimle anladik ki; asla olmaz denen seyler
orgiitlenince olabiliyormus. Bizi isten attiktan sonra
ilk isleri ikramiyeleri kaldirmak oldu. Igerideki
arkadaslarimiz da o zaman fark etti orgiitlii giiciin
yapabildiklerini. Biz dayanigmayi, giicii, direnmeyi
arkadaslarimizla bir araya gelerek orgiitlii miicadele
edince anladik. Simdi bagka baska fabrikalarda ayni
bilingle orgiitlenmeye ¢alisiyoruz. Ciinkii
sorunlarimizi ¢é6zmenin bagka bir yolu olmadigimi
biliyoruz.

Boya fabrikasindan bir is¢i- Eski Yesil
Kundura direniscisi

Kaybedecek bir seyimiz, drgiitienmekten baska
caremizyok!

Calistigim fabrikada bir ¢ok is yerinde yasanan bir y18in sikinti
yasantyor. Celik burunlu ayakkabi giymek zorundayiz. Giymek
elbette gerekli. Ama siirekli ayaktayiz ve aksama dogru
ayaklarinizin tizerine basamayacak hale geliyoruz. Ciinkii kalitesiz,
sagliksiz. Rahatsiz edici oldugunu sdyliiyoruz ama isin o kismi
kimseyi ilgilendirmiyor. En insani ihtiya¢ su igmeye gidecek zaman
yok. Su siselerimiz var zaman bulup doldurabilirsek ne ala. En iyisi
icmemek olabilir. Ciinkii tuvalete gidebilmek de ayr1 sorun.
Akrabalarimizin cenazelerine gidemiyoruz. izin alamiyoruz. Sabah
8 igbasi yapiyoruz, sikinti yok. Aksam 6 paydos. Makineler
kapaniyor temizlik fash basliyor, zil yok biz ¢ikana kadar. Bes
dakika gegiyor. Patron bize her giin fazladan 5 lira veriyor mu?
Sikayet ettigimiz zaman burasi boyle, begenmeyene kapi orda is
arayan ¢ok diyorlar. Kendi kendimize sdylenip duruyoruz. Bir
seyler basarabilmek i¢in bir sey yapmak gerekli. Patron her yere
akrabalarmi yerlestirmis. Hepsinin gozii iizerimizde, hareket alan1
kisitli. Ama burada ¢alisanlarin cogu asgari ticretli, kaybedecek bir
sey yok. En basit insani ihtiyaglarimiz bile gasp edilmis durumda.
Bunun farkina varip hareket etmek gerekli. Boyle gelse de boyle
gitmemesini saglamak bizim elimizde!

Silver Boya’dan bir is¢i

iscininsesicorlu@gmail.com
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